ПРИЛОЖЕНИЕ к приказу ГБСУСОН «Невинномысский психоневрологический интернат» от «23» сентября 2024 г. №З7-С
Порядок временного выбытия получателей социальных услуг

1. 
Общее положение.
Настоящий порядок разработан в соответствии со следующими нормативными актами:
· Конституцией Российской Федерации;
· Гражданским кодексом Российской Федерации;
· Федеральным законом от 24.04.2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»; - Федеральным законом от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
· Приказом Минтруда России от 03.04.2024 г № 176н «Об утверждении Порядка и условий выписки и временного выбытия из стационарной организации социального обслуживания, предназначенной для лиц, страдающих психическими расстройствами».
Настоящий Порядок определяет план действий при предоставлении возможности временного выбытия получателей социальных услуг (далее — ПСУ) из ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» (далее — Учреждение), а также порядок перерасчета оплаты за социальные услуги в связи с временным выбытием.

2. 
Порядок временного выбытия.
2.1 Основаниями для временного выбытия совершеннолетнего гражданина из Учреждения на срок, превышающий 24 часа, являются:
1) заявление совершеннолетнего гражданина или его законного представителя о временном выбытии из стационарной организации социального обслуживания; 2) соглашение с лицом, обязующимся обеспечивать помощь и уход совершеннолетнему гражданину, временно выбывающему из Учреждения в период его временного выбытия (если выбывающий гражданин не способен проживать самостоятельно);
З) согласие законного представителя совершеннолетнего гражданина, признанного в установленном порядке недееспособным или ограниченно дееспособным, на временное выбытие подопечного из стационарной организации социального [image: image1.jpg]


обслуживания и на обеспечение помощи и ухода за подопечным.
2.2.Причинами временного выбытия из стационарной организации социального обслуживания на срок, превышающий 24 часа, являются:
1) потребность в получении санаторно-курортного лечения, реабилитации или абилитации, обучения в организациях, находящихся за пределами стационарной организации социального обслуживания;
2) потребность в прохождении подготовки к самостоятельному или сопровождаемому проживанию, проведении досуга и отдыха вне стационарной организации социального обслуживания;
З) потребность в посещении членов семьи, родственников, друзей и иных близких людей с целью поддержания родственных и иных социальных связей.
2.3 Решение о временном выбытии или об отказе во временном выбытии принимается директором Учреждения в сроки, позволяющие совершеннолетнему гражданину временно выбыть, в том числе в связи со смертью членов семьи, родственников, друзей и иных близких людей, а также иными непредвиденными обстоятельствами на срок суммарно не более 30 дней в год. Разрешение о временном выбытии недееспособным ПСУ может быть дано с учетом заключения врача и при наличии письменного обязательства принимающих их родственников или других лиц об обеспечении ухода за ПСУ не более чем на 14 дней.
2.4.Специалист по социальной работе информирует в письменном виде (или в телефонном режиме) совершеннолетних граждан, проживающих в Учреждении, и их законных представителей о целесообразности подачи заявления (приложение N21) о временном выбытии не позднее десяти рабочих дней до предполагаемой даты временного выбытия. Подача заявления позднее этого срока не является основанием для отказа в его рассмотрении.
2.5.Основанием для временного выбытия несовершеннолетнего гражданина из Учреждения является заявление одного из родителей (родственников) или иного законного представителя.
2.6.3аявление о временном выбытии из Учреждения (далее - заявление о временном выбытии) подается совершеннолетним гражданином или его законным представителем либо иным лицом, обязующимся обеспечивать помощь и уход за временно выбывающим совершеннолетним гражданином, в случае, если такой гражданин не способен проживать самостоятельно, либо законным представителем несовершеннолетнего гражданина руководителю Учреждения, в которой гражданин проживает, в письменном виде.
2.7.В заявлении о временном выбытии указываются причина и период временного выбытия гражданина, адрес его места пребывания, а также фамилия, имя, отчество (при наличии), реквизиты документа, удостоверяющего личность, и контакты лица, обязующегося обеспечивать помощь и уход за временно выбывающим совершеннолетним гражданином, в случае, если такой гражданин не способен проживать самостоятельно (при наличии такого лица), или полное наименование и. адрес организации, в которую временно выбывает гражданин.
2.8.3аявление о временном выбытии регистрируется в день его подачи специалистом по социальной работе, копия зарегистрированного заявления о временном выбытии выдается заявителю на руки.
2.9.Порядок и сроки рассмотрения заявления о временном выбытии дополнительно разъясняются гражданину (при необходимости с использованием средств альтернативной и дополнительной коммуникации).
2.10.После регистрации заявления о временном выбытии администрация Учреждения проводит беседу с совершеннолетним гражданином или его законным представителем, либо иным лицом, обязующимся обеспечивать помощь и уход за временно выбывающим совершеннолетним гражданином, в случае, если такой гражданин не способен проживать самостоятельно, с целью уточнения сведений, содержащихся в заявлении, а также получает в письменном виде:
1) заявление лица, обязующегося обеспечивать помощь и уход за совершеннолетним гражданином, временно выбывающим из Учреждения в период его временного выбытия;
2) мнение законного представителя совершеннолетнего гражданина, признанного в установленном порядке недееспособным или ограниченно дееспособным, на временное выбытие подопечного из стационарной организации социального обслуживания и на обеспечение помощи и ухода за подопечным;
З) мнение совершеннолетнего гражданина, в случае, если заявление о его временном выбытии подано лицом, обязующимся обеспечивать помощь и уход за таким гражданином;
4) письменное подтверждение организации, в которую планируется временное выбытие совершеннолетнего гражданина, о готовности к приему такого гражданина (при необходимости).
2.11. Перед принятием решения о временном выбытии или об отказе во временном выбытии учитывается мнение временно выбывающего гражданина, его законного представителя, а также оцениваются:
1) особенности состояния здоровья временно выбывающего гражданина, его способности к пониманию обращенной речи, изложению и передаче информации, ориентации в пространстве, времени и окружающей обстановке, адаптации к ситуации, обеспечению личной безопасности, самообслуживанию, поддержанию межличностных отношений, обращаться за помощью и принимать ее, а также способность в период временного выбытия поддерживать контакты с представителями Учреждения и получать дистанционную помощь посредством услуг телефонной или почтовой связи, информационно-телекоммуникационной сети ”Интернет”;
2) способности и возможности лица, принимающего временно выбывающего гражданина, обеспечить в период его временного выбытия безопасные условия проживания, помощь и уход (при необходимости);
З) возможности организации, принимающей временно выбывающего гражданина, обеспечить в период его временного выбытия безопасные условия проживания, помощь и уход (при необходимости);
4) потребность в получении временно выбывающим гражданином социального обслуживания, в том числе срочных социальных услуг, по месту его пребывания;
5) риски и возможные негативные последствия для жизни и здоровья временно выбывающего гражданина в период его временного выбытия;
6) потребность в сопровождении временно выбывающего гражданина к месту его пребывания и обратно.
2.12. На период временного выбытия совершеннолетнего гражданина, признанного в установленном порядке недееспособным или ограниченно дееспособным, между Учреждением, исполняющим обязанности его законного представителя, и лицом, принимающим временно выбывающего гражданина, заключается соглашение (Приложение №2) о взаимодействии сторон в период временного выбытия такого гражданина в целях обеспечения ему безопасных условий проживания, заботы о его содержании и здоровье, помощи и ухода.
2.13.B целях оперативного взаимодействия с временно выбывающим совершеннолетним гражданином, а также принятия при необходимости мер по оказанию ему помощи Учреждением назначается работник, который обязан поддерживать дистанционную связь с совершеннолетним гражданином, его законным представителем либо иным лицом, принимающим временно выбывающего совершеннолетнего гражданина.
2. 14.При временном выбытии гражданину или его законному представителю либо лицу, принимающему временно выбывающего совершеннолетнего гражданина, стационарной организацией социального обслуживания передаются по описи необходимые оригиналы и копии документов гражданина, в том числе медицинские, а также личные вещи гражданина.
2.15. Учреждение может отказать во временном выбытии совершеннолетнего гражданина в планируемые сроки при наличии одного из следующих оснований:
1) если не подтверждена возможность предоставления совершеннолетнему гражданину в период его временного выбытия условий для безопасного проживания;
2) если отсутствует лицо, обязующееся обеспечивать помощь и уход за временно выбывающим совершеннолетним гражданином, а желающий временно выбыть совершеннолетний гражданин не способен проживать самостоятельно, в том числе не способен получать дистанционную помощь от стационарной организации социального обслуживания посредством услуг телефонной или почтовой связи, информационно-телекоммуникационной сети ”Интернет”.
2.16. Оплата социальных услуг за месяц, в котором были периоды временного отсутствия в Учреждении ПСУ свыше 15 календарных дней в месяц, согласно акта о предоставлении социальных услуг, производится перерасчет оплаты в срок до 10 числа месяца, следующего за месяцем, в котором были периоды временного отсутствия.
2.17. ПСУ, получившие разрешение на временное выбытие из Учреждения и не вернувшиеся без уважительных причин в течение трех суток после установленного для возвращения срока, либо самовольно выбывшие из Учреждения, снимаются с довольствия и числятся в розыске.
2.18. Обо всех случаях невозвращения в установленный срок без уважительных причин ПСУ, получивших разрешение на временное выбытие из интерната, а также о самовольном выбытии из Учреждения, администрация Учреждения ставит в известность органы внутренних дел.
2.19. В случае ухудшения состояния ПСУ по возвращении из мест временного пребывания, администрация Учреждения вправе отказать в следующем предоставлении отпуска заявителю по указанному месту временного выбытия при условии направления письменного обоснования причин установленный законом срок.
