
 СОГЛАСИЕ

субъекта персональных данных на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________
_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(ая) по адресу: ___________________________________
__________________________________________________________________
документ,  удостоверяющий  личность  паспорт  серии _________№   ______, выдан:____________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]_________________________________________________________________ 
                                                                        (кем и когда выдан)
свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие уполномоченным лицам государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Невинномысский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение), находящегося по адресу: 357117, Россия, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Социалистическая, д. 107, на:
1) обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) персональных данных, состав которых утвержден Правилами обработки и защиты персональных данных в Учреждении  утверждаемыми приказом по Учреждению (далее ˗˗ Правила) в целях, указанных в п. 2 Правил для реализации полномочий, возложенных на Учреждение  законодательством Российской Федерации.
2) получение моих персональных данных, необходимых для достижения целей обработки персональных данных, предусмотренных, у третьих лиц, а именно:
__________________________________________________________________
(указать конкретных лиц, на получение персональных данных у которых
____________________________________________________________________________________________
субъектом персональных данных дается согласие)
__________________________________________________________________;
3) передачу (или распространение, представление) моих персональных
данных третьим лицам в случаях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, в целях:
__________________________________________________________________
(указать цели, для достижения которых субъектом персональных данных
__________________________________________________________________
дается согласие на передачу или распространение, представление его
_____________________________________________________________________________;
персональных данных третьим лицам)
4) трансграничную передачу персональных данных, а именно:
______________________________-___________________________________;
(указать, на территорию какого иностранного государства, какому органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу субъектом персональных данных дается согласие на трансграничную передачу его персональных данных)
5) принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или иным образом затрагивающих мои права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки моих персональных данных, а именно___________________________ __________________________________________________________________
                                         (указать, на принятие каких именно решений субъектом
_____________________________________________________________________________________________
персональных данных дается согласие)

Я ознакомлен(а) с тем, что:
1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока трудовых и непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении;
2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Учреждение вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10, статьи 10.1 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4) после прекращения трудовых и непосредственно связанных с ними отношений персональные данные будут храниться в Учреждении в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации срока хранения документов;
5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения, возложенных законодательством Российской Федерации на Учреждение функций, полномочий и обязанностей.



__________________ 20___ г.  ________________  ______________________
                                                                    (подпись)                       (расшифровка подписи)





______________________________________________________________

P.S.. В пунктах, на которые не дается согласие субъекта персональных данных, проставляется прочерк.
image1.emf
Трудовой договор   №   13/22   -   ТД     с работником   государственного бюджетного учреждения    социального обслуживания населения    «Невинномысский психоневрологический интернат» Ставропольского края     г. Невинномысск                                              03 июня 2022   года       Государственное бюджетное стационарное учреждение социального  обслуживания населения «Невинномысский психоневрологический интернат»  Ставропольского края (далее  -   Учреждение), именуемое в дальнейшем  «Работодатель», в лице директора Учреждения Фролов а Сергея Анатольевича,  действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и гражданка  Российской Федерации   Моторыкина Валентина Валерьевна   (фамилия, имя, отчество)   име нуемая   в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем :        «I. Общие положения     1.  Работник принимается на должность   буфетчика  в  структурное  подразделение персонала, кухни, столовой,   на 1,0 ставк у.     2. Настоящий трудовой договор заключается на    не определенный срок .     (неопределенный срок, определенный срок с указанием   продолжительности  -   указать нужное)   3. Настоящий трудовой договор является договором по основной ра боте.   4.  Работнику устанавливается  срок испытания на период три месяца в целях  проверки соответствия поручаемой работе. В срок испытания не засчитывается  период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он  фактически отсутствовал на работе.   5. Работник приступает к испол нению обязанностей с  05   июня 2022  года.   6.   Работнику  занято му на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными  особыми условиями труда   выдаются смывающие и обезвреживающие средства по  следующим нормам:  

Условия осуществления выдачи  смывающих  и обезвреживающих средств  Наименование  смывающих и  обезвреживающих средств  Норма выдачи на  месяц  

Устанавливаются в соответствии с приказом  Минздравсоцразвития России № 1122 от  17.12.2010 г (в редакции приказа Минтруда  России № 48 от 07.02.2013 г)    Мыло  туалетное (жидкое  моющее средство в дозирующем  устройстве)  200 г  (250 мл)  

  7.   Работник добросовестно исполняет свои трудовые обязанности,  предусмотр енные должностной инструкцией.   8.    Местом работы   Работника  является  Учреждение,     расположенное    по     адресу:  357117,  Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Социалистическая,    д. 107 .                         
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Трудовой договор № 13/22 - ТД	

с работником государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания населения 

«Невинномысский психоневрологический интернат» Ставропольского края



г. Невинномысск		   	                                 03 июня 2022 года



	Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания населения «Невинномысский психоневрологический интернат» Ставропольского края (далее - Учреждение), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Учреждения Фролова Сергея Анатольевича, действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и гражданка Российской Федерации

Моторыкина Валентина Валерьевна

(фамилия, имя, отчество)

именуемая в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:  



«I. Общие положения



1. Работник принимается на должность буфетчика  в  структурное подразделение персонала, кухни, столовой, на 1,0 ставку.

 2. Настоящий трудовой договор заключается на  неопределенный срок. 

(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Работнику устанавливается срок испытания на период три месяца в целях проверки соответствия поручаемой работе. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

[bookmark: _GoBack]5.Работник приступает к исполнению обязанностей с 05 июня 2022 года.

6. Работнику занятому на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда выдаются смывающие и обезвреживающие средства по следующим нормам:

		Условия осуществления выдачи смывающих и обезвреживающих средств

		Наименование смывающих и обезвреживающих средств

		Норма выдачи на месяц



		Устанавливаются в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России № 1122 от 17.12.2010 г (в редакции приказа Минтруда России № 48 от 07.02.2013 г)



		Мыло туалетное (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

		200 г  (250 мл)







7. Работник добросовестно исполняет свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

8.  Местом работы Работника  является  Учреждение,  расположенное  по  адресу: 357117, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Социалистическая,  д. 107.                    



II. Права и обязанности Работника



9. Работник выполняет работу, которую предоставляет Работодатель. 

10. Работник наделяется правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены Уставом Учреждения, коллективным договором Учреждения, локальными нормативными актами  Учреждения, настоящим трудовым договором.

11. Работник имеет право на:

а) изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

в) ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества труда, а также на организационно - технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

г) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения им должностных обязанностей;

д) получение своевременно и в полном объеме заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством выполненной работы;

е) предоставление ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков;

ж) приобщение к личному делу своих письменных объяснений по факту выполняемой им работы;

з) обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у Работодателя, в соответствии с законодательством РФ и законодательством Ставропольского края;

и) обязательное социальное страхование;

к) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

л) объединение в профессиональные союзы для защиты своих прав;

м) внесение предложений по совершенствованию  своей работы;

н) защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту.

12. Работник обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения, должностной инструкции и настоящего трудового договора;

б)  исполнять приказы, распоряжения и указания, Работодателя и руководителя

 структурного подразделения, отданных в пределах их должностных полномочий (за исключением не законных) и обусловленные должностными обязанностями Работника по настоящему трудовому договору;

в) соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины и должностной инструкции;





г) содержать в порядке и чистоте свое рабочее место и прилегающую к нему территорию;

д) поддерживать уровень квалификации достаточный для исполнения должностных обязанностей;

е) соблюдать безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) бережно относиться к имуществу Учреждения, оборудованию и другим материальным ценностям, нести установленную законодательством РФ ответственность за их порчу и утрату;

з) соблюдать технику пожарной безопасности в Учреждении, выполнять требования законодательства Российской Федерации по гражданской обороне;

и) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю подразделения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

к) не использовать в личных целях средства материально – технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество Учреждения;

л) возвратить при прекращении работы все имущество Учреждения выдаваемое Работнику для выполнения им должностных обязанностей;

м) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в течении трех дней с момента получения документов на руки;

[bookmark: Par176]н) в случае не возможного выполнения трудовых обязанностей информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.



III. Права и обязанности Работодателя



13. Работодатель имеет право:

а) требовать от Работника добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

б) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) требовать бережного отношения к имуществу Учреждения;

г) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

д) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

е) Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, настоящим трудовым договором.

 Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для его эффективной работы;



в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности Учреждения целевые показатели эффективности работы Работника в целях его стимулирования;

г) вовремя уведомлять Работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

ж)выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

з) оплачивать обучение Работника в случае производственной необходимости в целях повышения его квалификации либо профессиональной переподготовки.









IV. Рабочее время и время отдыха Работника



14. Работнику устанавливается режим работы с суммированным учетом рабочего времени в соответствии с графиком сменной работы персонала кухни, столовой Учреждения, который утверждается Работодателем ежемесячно и доводится до сведения Работника за 1 месяц до введения его в действие. Учетный период равен 1 (одному) календарному году.  Работник обязан ознакомится с утвержденным графиком работы при приеме на работу в первый рабочий день. В случае изменения графика сменной работы персонала кухни, столовой – не менее чем за одну неделю до даты начала действия нового графика.

15. Продолжительность рабочего времени превышает нормальное число рабочих часов. Норма часов за отчетный период определяется исходя из утвержденного графика сменной работы персонала кухни, столовой. 

Время начала и окончания рабочего дня учтены в графиках сменной работы персонала кухни, столовой Учреждения.

16. Количество выходных дней в неделю устанавливается в соответствии с графиком сменной работы персонала кухни, столовой Учреждения;

17. Перерывы для отдыха и питания в течение рабочего дня устанавливаются продолжительностью: 30 минут в период с 09.30 до 10.00, 1 час в период с 14.00 до 15.00., которые в рабочее время не включаются и не оплачиваются. Время начала и окончания перерыва для отдыха и питания по договоренности с Работодателем Работник регулирует самостоятельно в зависимости от загруженности и объема работы. 

18.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

19. Право на отпуск за первый год возникает у Работника через шесть месяцев непрерывной работы в Учреждении. Работник имеет право использовать его полностью (часть вторая статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации). Разделить отпуск на части можно по соглашению сторон между Работником и Работодателем (часть четвертая статья 122, часть первая статья 125 Трудового кодекса Российской Федерации).

20. Отпуска за второй и последующие годы работы предоставляются Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

21. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия в количестве 7 календарных дней (в  соответствии с условиями труда согласно п. 6 настоящего договора).

22. По семейным обстоятельствам и  другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.



V. Оплата труда Работника и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений



23. Заработная плата Работника состоит из должностного оклада и выплат компенсационного характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором. 

24. Должностной оклад Работника устанавливается из расчёта 1,0 тарифной ставки и составляет 4595 рублей 00 копеек в месяц.

25. Работнику в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями Работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера: 

		Наименование

выплаты

		Условия осуществления выплаты



		Размер выплаты



		Доплата за совмещение профессий (должностей).  

		Расширение  зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (отпуск, болезнь и прочее)

		от  20  до  50

процентов должностного

оклада



		Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

		

		



		

		Устанавливается в соответствии с классом вредности труда:

Условия труда на рабочем месте Работника вредные –

 3 - й класс, подкласс 3.1

		8

процентов должностного

оклада











26. В качестве поощрения работнику устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

		Наименование

выплаты

		Условия осуществления

выплаты

		Размер выплаты при достижении условий ее осуществления 

(в рублях или 

процентах)



		Премия 

по итогам 

работы 

за квартал

		Выплачивается ежеквартально с учетом выполнения показателей эффективности деятельности  Учреждения Ставропольского края:  удовлетворенность граждан (клиентов) качеством оказываемых услуг, соблюдение правил санитарно – эпидемиологического режима, соблюдение техники безопасности, правил противопожарной безопасности, соблюдение должностной инструкции соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение Кодекса профессиональной этики.

		При наличии экономии фонда по заработной плате



		Единовременная премия 

за добросовестный труд, 

в связи с юбилейной датой и профессиональным праздником

		В связи с юбилейной датой по случаю достижения работником 50-ти летнего и 55-ти летнего возраста (для женщин) – в размере одного должностного оклада.

В связи с  профессиональными праздниками и профессиональными праздниками узкой специальности – размер премии определяется директором учреждения с учетом личного вклада работника учреждения в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения.

За образцовое выполнение должностных обязанностей – размер премии определяется директором учреждения с учетом личного вклада работника учреждения в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения.

За активное участие в общественной жизни интерната (участие в художественной самодеятельности, конкурсах, соревнованиях и  т. п.) размер премии определяется директором учреждения с учетом личного вклада работника учреждения в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения.

		До 200 процентов должностного оклада, при наличии экономии фонда по заработной плате



		Надбавка 

за интенсивность работы 

		Выплачивается ежемесячно с учетом выполнения показателей эффективной деятельности Учреждения: удовлетворенность граждан (клиентов) качеством оказываемых услуг, соблюдение правил санитарно – эпидемиологического режима, соблюдение техники безопасности, правил противопожарной безопасности, соблюдение должностной инструкции соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение Кодекса профессиональной этики.

		До 200 процентов  должностного оклада, при наличии экономии фонда по заработной плате



		Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы

		Надбавка за стаж непрерывной работы ( выслугу лет) выплачивается исходя из оклада или тарифной ставки без учета повышающих коэффициентов .

 Выплаты производятся не свыше 30% оклада или тарифной ставки – всем работникам.

		20   % должностного оклада  за   3 года непрерывной работы)  и 10% оклада или тарифной ставки за последующие  2  года, 







27. Персональный повышающий коэффициент (далее - ППК) работникам учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с  заработной платой.

28. Основанием для установления ППК является приказ учреждения, изданный в соответствии с решением комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности ГБСУСОН «Невинномысский психоневрологический интернат» и установлению выплат стимулирующего характера работникам (далее - Комиссия) и содержащий ее конкретный размер в процентном значении к окладу, с учетом мнения представительного органа работников. Основанием для лишения ППК является приказ по учреждению изданный в соответствии с решением Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности ГБСУСОН «Невинномысский психоневрологический интернат» и установлению выплат стимулирующего характера работникам ( далее - Комиссия) с указанием причин по которым производится лишение и размер лишения ППК в процентном отношении к установленному ранее коэффициенту, с учетом мнения представительного орган работников.

29.Заработная плата выплачивается Работнику в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы в соответствии с «Положением об оплате труда работников Учреждения» (с отнесением занимаемых должностей к соответствующим разрядам или уровням работникам учреждения) 2 раза в месяц:- -15 – го числа каждого месяца выплачивается заработная плата за первую половину текущего месяца за фактически отработанное время согласно табелю рабочего времени;

- 30 – го (28 февраля) каждого месяца осуществляется окончательный расчет по итогам работы за месяц.

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы  производится накануне этого дня согласно статье 136 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на номер лицевого счета зарплатой карты Работника в банке.

31. Из заработной платы Работника могут производится удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

32.Размер оплаты труда увеличивается (индексируется) в соответствии с распоряжением Правительства Ставропольского края и на основании правового акта министерства социальной защиты населения Ставропольского края.



VI. Ответственность Работника





 33. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

34. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию.

35. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе или просьбе самого Работника. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

36. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

37. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.





VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые работнику





 38. Работник подлежит обязательному социальному страхованию  в связи с  трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования Работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.





VIII. Изменение и прекращение трудового договора





39. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

40. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменений (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

41. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности и/или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения.

 42. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а так же другими нормами Трудового кодекса РФ и иных федеральных законов.





IX. Заключительные положения



43. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

44. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

45. Подписывая настоящий трудовой договор Работник дает согласие на обработку персональных данных и подтверждает, что ознакомлен с:

      - должностной инструкцией;

      - правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

      - правилами техники безопасности;

      - положением о порядке обработки персональных данных;

      - локальными нормативными  актами Учреждения;

      - коллективным договором Учреждения;

      - положением об оплате труда Учреждения.

46. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работника».





РАБОТОДАТЕЛЬ                                 РАБОТНИК

		Государственное бюджетное стационарное

учреждение социального обслуживания

населения «Невинномысский психоневрологический интернат» Ставропольского края________

(полное наименование)

Адрес (место нахождения)357117,________

г. Невинномысск, ул. Социалистическая, 107___________________________________

ИНН263101259739_______________













Директор____________ С.А.Фролов

(должность)                (подпись)                (ф.и.о.)                    



		Моторыкина Валентина Валерьевна

                            (ф.и.о.)





Адрес места жительства:

357100, Ставропольский край, г. Невинномысск, пер. Глинки, д. 27

Паспорт (иной документ,

удостоверяющий личность) _паспорт_____

серия_07 13________№_806358

кем выдан ОУФМС России по Ставропольскому краю в г. Невинномысске

дата выдачи «__27__»____08___2013_г.

код подразделения 260-022







______________________________

(подпись)









М.П.



Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  Трудового договора 

    

«__» _________________ 20__ г.              _____________________________

                                                                                                                 (подпись Работника)


